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MANAZERSKE ZHRNUTIE:

Hlavna téma stretnutia: Komunikacné zru¢nosti — Badatelské aktivity na hodinach

Kratka anotdcia: Clenovia klubu prirodovednej gramotnosti na stretnuti diskutovali o komunikaénych zruénostiach,
podali odporucania pre podporu komunikacie a spoluprace a ponukli dlohy na podporu komunikaénych zruc¢nosti

Ziakov.

Kluéové slova: verbalna komunikacia, neverbalna komunikacia, komunikaény retazec, komunikaéné zruénosti
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HLAVNE BODY, TEMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:

Téma stretnutia: Komunikacné zru¢nosti - Badatelské aktivity vyuZzivané na hodinach

1. Ucitelia Klubu prirodovednej gramotnosti sa na stretnuti venovali komunikacii, ktorej hlavnym cielom je
vzajomné porozumenie a spolupraca v time. Opisali komunikacny retazec, ktory spéja vysielac s prijimacom
prostrednictvom komunikaéného kandla a ktory je vychodiskom pre porozumenie procesu komunikacie.
Ponukli déleZité odporucania pre zdrava a tvorivd komunikaciu a navrhli aktivity vhodné pre posilnenie
timovej spoluprace.

Hlavnym ciefom komunikacie je vzajomné porozumenie. Nie je to len prenos spravy, ale akékolvek

vzajomné posobenie medzi fudmi. Ak chceme nasu komunikdciu oznacit za efektivnu, musime si s druhym

partnerom v komunikacii porozumiet. Porozumiet niekomu este neznamend, Ze s nim musime aj suhlasit.

Spravne porozumiet znamena spravne pochopit vysielané signaly podla toho, ¢o ndm nimi chce druhy

Clovek povedat. Komunikovat (z lat. comunicare), znamena delit sa, zverovat. Vyjadruje snahu o

dorozumievanie sa, oznamovanie.

Komunikacia z technického pohladu je systém, tzv. komunikaény retazec spajajuci vysiela¢ s prijimacom

prostrednictvom komunikaéného kanalu. Ten pozostava zo Siestich komponentov:

a) Informacdny zdroj — chce oznamit spravu. Méze nim byt ¢lovek (riaditel, uéitel, dieta, rodic), technické
zariadenie.

b) Sprava —vytvorena na zédklade myslienky, vnimania, pocitu, v ktorej je spracovany informacny obsah.

c) Kéder — meni spravu do formy vhodnej pre prenos. SlUzi k prispdsobeniu spravy technickym
parametrom prenosového kanala. V Skolskom prostredi ide napriklad o prispésobenie formy
komunikacie vzhladom na prijimatela. Je interpretovana na zdklade dovtedajsieho preZivania a
Zivotnych skusenosti odosielatela.

d) Kanal - cez ktory je sprava prenesena.

e) Dekodér — podla zakédovania dekdduje spravu do tvaru zrozumitelného pre prijimatela. Pracuje na
baze dovtedajsieho preZivania a Zivotnych skidsenosti odosielatela.

f)  Prijima¢ spravy — moéze nim byt ¢lovek (dieta, rodi¢, ucitel/kolega, riaditel a pod.) aj technické
zariadenie.

Utitelia Klubu prirodovednej gramotnosti si ozrejmili Schému dvoch dimenzii komunikacie ,4 U“.
Komunikécia sa méze odohravat v dvoch rovinach. Podla toho mozno pozorovat 4 typoldgie spravania, pre
ktoré su charakteristické urcité prejavy:

Ustretovost (aktivny a konstruktivny pristup) — prejavuje sa ako spolupraca, asertivita,

utok (aktivny a destruktivny pristup) — prejavuje sa ako agresia, boj,

unik (pasivny a konstruktivny pristup) — prejavuje sa ako prispdsobenie sa, trpezlivost,

uskok (pasivny a destruktivny pristup) — prejavuje sa ako manipulacia, pasivna agresia.

V komunikacnom procese vyuzivame mnoZzstvo zrucnosti. Ako odosielatel vyuzivame verbalne prostriedky
(jazyk) a neverbalne prostriedky (rec tela). Ako prijimatel uplatfiujeme najma prvky aktivneho pocuvania,
ktoré sa prejavuju verbalne (verifikacné otazky) a neverbdlne (gesta, mimika). Ucitelia sa zamerali na
neutrdlny jazyk. Jednd sa o jazyk, ktory je objektivny, bez citového zafarbenia, nie je hodnotiaci,
nenadrZiava Ziadnej strane (v pripade konfliktu). Jeho Ulohou je popisat realitu, pocit, spravanie. Mozno ho
spoznat ako pravdepodobnost —,,zda sa mi“; ,,mam pocit“; ,domnievam sa“ a pod. alebo tvrdenie spojené
s verifikaciou — ,,Je to otazka spoluprace, ano?“ Napr.:

Je to velmi zIé, Ze si vy dvaja nerozumiete. — Vidim, Ze si vy dvaja nerozumiete.

Stale musite mat pravdu! — Zda sa, Ze ste o tom silne presvedéeny.




Ucitelia sa zhodli na tychto odporucaniach pre podporu komunikacie a spoluprace.

Kladme otvorené otazky — Otazky s otvorenym koncom pomahajui mysliet mimo zauZivané odpovede.
Zaved'me diskusné prilezZitosti — UCitel polozi otazku s otvorenym koncom, aby rozhybal skupinu. Nasledne
podporuje diskusiu s vyzvami. Tieto vyzvy posilnia Ziakov k dalSiemu premyslaniu.

,,Co ta viedlo k tejto myslienke?”

»Kto prepoji to, ¢o povedal Tomas so Zuzaninym napadom?“

,Porovnajte Zuzanin ndpad so Samovymi myslienkami.”

Model tvorivosti — Ako ucitelia sme zodpovedni za modelovanie situacie, Ucast na otvorenych diskusiach,
rolovej hre so Ziakmi.

Urobme kreativne myslenie viditelnejSie — Ak Ziaci vysledky kreativneho myslenia inych vidia, su na jedne;j
strane vystaveni novym spdsobom myslenia a na strane druhej su posilneni, aby zdokumentovali vlastné
myslenie.

Chvélme myslenie ,out of the box” — Ocenenie ¢loveka, ked prejavuje tvorivost, je klu¢ovou sucastou
rozvoja kultary, v ktorej sa kreativita ocenuje a podporuje.

Uréme ciele, nie proces — Namiesto prehnanych zadani, nechajme Ziakom priestor, aby rozmyslali nad
cestou, ako dosiahnut konec¢ny ciel.

Ucitelia navrhli aktivity, ktoré mozno vyuzit na vyucovacich hodinach pre posilnenie timovej spoluprace.
A. Otoc papier

Pomoécky: baliaci papier

Zadanie: Ak sa chystate spajat velku skupinu Ziakov, navrhujeme vytvorit podskupiny s priblizne 4-5 ¢lenmi.
KaZda dostane rovnako velky kus baliaceho papiera, na ktory sa vietci zo skupiny postavia. Ulohou skupiny
je prevratit na druhd stranu papier tak, aby nik z neho nezostupil na zem.

Reflexia: Aku stratégiu ste zvolili? Museli ste vela diskutovat alebo bola vo vasej skupine tendencia poctvat
jedného vediceho? Suhlasil kazdy s navrhnutym spdsobom rie$enia? Ak nie, ako ste s tym pracovali? Co z
tohto si moZete vziat do svojich beZznych dni?

B. NajstabilnejSia a najvyssia

Pomdcky: papiere (m6zZu byt aj tvrdé a farebné), lepiace pasky, Spagat, ceruzky/pera/farbicky, Stipce
Zadanie: Vytvorte aspon 5-¢lenné timy. Zadajte alebo ponuknite losovanie o to, kto bude v time pracovat
na pozicii riaditela, dizajnéra, robotnikov a pozorovatela. Ulohou riaditela bude rozhodovat o celkovom
postupe (ako a ¢o sa urobi). Ulohou dizajnéra, ako to bude vyzerat. Robotnici budi pracovat podla zadania
riaditela a dizajnéra (budu lepit, strihat a pod.). Pozorovatel zaznamenava cely proces. Ulohou timu je
zostavit vezu, ktora bude najvyssia a najstabilnejsia zaroveri. Podporte v timoch tvorivost. Po uplynuti ¢asu
dajte 2 minuty na prezentdciu kazdému timu a potom zostavte porotu - z kazdého timu vyberte jedného
zéstupcu. Porota bude rozhodovat o poradi jednotlivych vezi.

Otéazky pre pozorovatela: Ako sa zhostil riaditel, dizajnér a robotnici svojich pozicii? Boli viditelné snahy o
prekroCenie pravomoci? Ako komunikovali? Zamerali sa skor na ciel alebo na spokojnost kazdého? Ako
postupovali, ked mali rozdielne nazory? Ako si poradili s casovym tlakom?

Abeceda

C. Pitfall

Pomocky: obrus a tenisovu lopticku

Zadanie: Na tato aktivitu je potrebné sa vopred pripravit. V obruse vystrihnite niekolko dier vaésich ako
tenisova loptic¢ka (vyhnite sa ale miestu presne v strede obrusu). Potom vyznacte hrubou fixkou niekolko
dobre viditelnych kriZikov (Xiek) na celej ploche obrusu. Ulohou timu potom bude vziat obrus a pomocou
spolupréce dostat lopticku cez v3etky kriZiky tak, aby im pri tom nespadla do niektorej z dier.

Reflexia: Podarilo sa vam splnit zadanu tlohu? Ako sa prejavovala spolupraca medzi vami?

Zaver




ZAVERY A ODPORUCANIA:
Odporucame, aby sa ¢lenovia klubu, ktori sa v ramci tejto témy vzdeldvali, podelili so svojimi skiisenostami

s ostatnymi ¢lenmi.
1) Zhrnutie a planovanie ¢innosti do dalSieho obdobia, zaver porady
a) Zhrnutie ¢innosti: Komunikacné zruénosti, odporucania pre tvorivi komunikaciu, aktivity na
podporu timovej spoluprace — badatelské aktivity
b) Planované Cinnosti: PrG a IKT — vyuZitie IKT na tvorbu badatelsky orientovanych uloh
2) Zavereéné uznesenia: Clenovia PK vyuZiju ziskané poznatky vo svojom edukaénom procese v oblasti

rozvoja prirodovednej gramotnosti a funkénej gramotnosti.
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Podpis
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Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu.



