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Kratka anotacia:

Témou stretnutia bola diskusia o rieSeniach problémov vo vyutovani a o metddach a formach prace
s talentovanymi Ziakmi a so Ziakmi vyZadujucich individualny pristup. Neexistuju triedy, v ktorych by
mali vSetci Ziaci rovnaké alebo aspon podobné predpoklady a zaujem o ucenie. Kazdy clovek je iny, vo
svojej podstate jedinecny, vynimocny, aj preto ma rézne motivy, sklony, postoje, disponuje odliSnymi
zaujmami, schopnostami a zru¢nostami. Vyznamnym inovativnym pristupom k edukacii Ziakov prave
z hladiska ré6znorodosti ich predpokladov pre ucenie sa, je individualizacia a diferencidcia vo vyucovani.
Orientuje sa na odliSnosti v riadeni a usmerfiovani ¢innosti Ziakov, ¢im vedie k zmendm predovsetkym
z hladiska metdd a foriem vyucovania.



https://iavpp.spsbj.sk/

HLAVNE BODY, TEMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:
Téma stretnutia: RieSenie problémov vo vyucovani

Ramcovy program stretnutia: Vymena sktsenosti, diskusia k rieSeniu problémov pri vyucovani.
Metddy a formy prace s talentovanymi Ziakmi a so Ziakmi, vyZadujucich individualny pristup.
Problémy a vychodiska.

V Uvode stretnutia sa ¢lenovia pedagogického klubu zacali aktivne diskutovat o problémoch vo
vyucovani, formdach a metddach prace s nadanymi Ziakmi a Ziakmi vyZadujucimi individualny pristup.

V diskusii si ¢lenovia klubu polofZili aj otazky:

1. Ako riesit beiné vychovné problémy v $kole?
Mobze mat ucitel dobré organizacné schopnosti, dobré vztahy so Ziakmi a aj napriek tomu sa stane, ze
véetko neprebieha tak, ako si to predstavoval. Niektori Ziaci aj napriek vSetkému vyrusuju. Tieto
problémové situdcie je potrebné riesit hned na zaciatku, aby sa este viac nevyostrili. Niekedy sa Ziaci
nudia, a preto vyrusuju. Mozno sa im Ulohy javia ako jednoduché, a to ich nuti nedéavat pozor.
Nezrozumitelné ulohy - Okrem lahkych Uloh, Ziakov nevedia zaujat aj nezrozumitelné ulohy. Ulohy
musia byt jasné, presné, zrozumitelné. A nemali by byt aj velmi dlhé. Potom za¢nd Ziakov nudit a od
nudy je len krécik k vyrusovaniu. Kazdy ziak by mal mat na hodine nejakd pracu a zaroveri musi mat
istotu, Ze mu vzdy, ked to bude potrebné, ucitel pomoze.
Co robit, ked Ziaci skusaju trpezlivost uditela? - Ziaci niekedy ucitela skugaju. Casto to zacina
mali¢kostami, ale ak ucitel adekvatne nezakrodi, moze sa situacia vyhrotit do extrémov. Experimentuju,
¢o si mdzu k ucditelovi dovolit a skimaju jeho hranice. Odbornici odporuicaju, aby ste boli v takychto
situdciach prisni a zdroven spravodlivi. Napriklad Geoff Petty vo svojej knihe Moderni vyuéovani
odporuca ucitefom, aby si uvedomili nasledujuce skutocnosti: Je Uplne spravne, Ze vyuZivate svoju
ucitelskd autoritu v zdujme toho, aby sa Ziaci nieco naucili. Uvedomte si, Ze ak vyuzivate svoju ucitelsku
autoritu Uc¢inne, mdze sa stat, Zze na urcitu dobu si niektorych Ziakov znepriatelite. Ak budete robit
maximum pre to, aby ste boli prisni, ale zaroven spravodlivi, nakoniec budete Uspesni.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je potrebné uplatiiovat metddy individualizacie a diferenciécie vo
vyucovani, aby kaZzdy Ziak pracoval na urovni, na ktorej sa prave nachddza, aby sa nikto nenudil, ale so
zdujmom pracoval a spolupracoval s ostatnymi. Délezité je, aby ti Ziaci, ktori dokdzu postupovat
rychlejsim tempom, mohli pracovat aj na narocnejSich Ulohach a projektoch tak, aby ich potreby
boli, ¢o najviac uspokojené a ich predpoklady ¢o najviac vyuZzité.

Ide oviaceré podstatné zmeny, ktorych ciefom je najma to, aby aj ,slab$i“ Ziaci primerane svojim
schopnostiam zvladali ucenie, a aby ucitelia dokazali aj pomalsim Ziakom vytvorit priestor, umoznit im
pracovat dlhsie, aby mohli dokonc¢it svoju pracu adosiahnut tak pozadované vysledky.
To vsak neznamend, Ze ti, ktori su rychlejsi a bystrejsi, musia Cakat na ostatnych spoluZiakov
s pomalSim tempom, resp. aby si neustdle precvicovali nieco, ¢o uz davno vedia, pretoze ich to nijako
nemotivuje a v podstate ani nemaju Sance napredovat. Nasim cielom nie je stagnovat rozvoj deti —
Ziakov, ale ich viest k napredovaniu a rozvijaniu ich osobnosti.

2. Rozvoj technickej tvorivosti?
Ziaci su v priemere rozumovo vyspelej§i. Modernud $kolu charakterizuji na jednej strane neustale
zmeny v obsahu vzdeldvania, na druhej strane skimanie metdd, ktoré by boli adekvatne novym
Uloham 3Skoly. V nasej pedagogike sa Coraz viac uplatfiiuju moderné postupy a to hlavne v technicko -
praktickych disciplinach. Uplatiovanie takychto metodickych postupov umoziuje Ziakom veci a javy




skimat, rozmyslat o nich, hladat riesenia a tvorit. Nesporne k modernym postupom modzeme zaradit
tvorivu pracu, ktord sa stdva vyznamnym cinitelom technického vzdelavania na Skole. V navaznosti na
ulohy ucitela, ma technické vzdeldvanie vychadzat z osvojovania, spresfiovania a upeviiovania
pracovnych technik, rozsirovania technickych poznatkov, ako aj spozndavania dalSich vztahov medzi
technikou prace a pracovnymi prostriedkami t.j. uéit sa technicky mysliet.

3. Prvky vyuéovania, ktoré podporuju tvorivost Ziakov?
Aplikovanie hotovych pouciek, definicii, tedrii, tak ako typické v tradi¢nej skole v Ziakovi nestimuluje
pouZivat a rozvijat vlastnu tvorivost. Ziakovi tvorivost chyba a straca sa dévera vo vlastné schopnosti
tvorivo mysliet, konat, pracovat a riesit problémy. Vzdeldvanie v kreativhom kontexte by sa malo
preorientovat na vlastné odhalovanie, objavovanie, zistovanie uciva a malo by sa primerane zameriavat
aj na schopnost ziaka tvorivo Zit a riesit psychické a socidlne problémy.
Ziaci sa mozu pri u€eni slobodne rozhodovat, maji moznost vyberu,
- mOzu postupovat pri u€eni podla vlastného tempa, svojho uéebného stylu,
- mozu byt tvorivi pri uéeni,
- mdzu sa ucit so spoluziakmi,
- mOzu sa pytat, ked nieco nevedia, bez obavy,
- mo6Zu vyjadrovat nespokojnost bez obavy z ohrozenia,
- dava sa im Sanca, aby mohli byt Uspesni,
- doveruje sa im, Ze to dokazu,
- za svoje ucenie — pracu su uznani a oceneni,
- Ziaci sa mdzu udit aj to, ¢o ich zaujima,
- vedia, Ze to, ¢o sa ucia, ma pre nich vyznam, zmysel,
- uebné poziadavky su primerané ich schopnostiam,
- vedia vopred, ¢o sa od nich v u¢eni o¢akava,
- Ulohy a cinnosti na vyucovani su zrozumitelné a zaujimavé,
- spOsob ucenia sa na vyucovani je zaujimavy,
- maju dostatok ucebnych zdrojov a pomécok,
- prostredie v triede je estetické, Cisté a podnetné,
- na vyucovani je dobra socidlna klima,
- pocas ucenia dostdvaju pozitivnu a konstruktivnu spatnu vazbu,
- st hodnoteni podla individualnej vztahovej normy,
- chyba pocas ucenia nie je vina,
- maju skusenost, Zze chybu mo6zu vidy napravit a chyba pocas ucenia sa nefixuje znamkou,
- maju dostatok ¢asu na to, aby sa to naucili,
- ddva sa im priestor na sebahodnotenie, vedia, ¢o sa naucili,
- vedia, Ze sa im ddva moznost, aby sa dobre naudili a aZz potom sa bude skusat a znamkovat,
- vedia Co, ako a kedy sa bude hodnotit vysledok ucenia,
- vedia, podla ktorych kritérii mozu byt v hodnoteni Uspesni.

4. Aké formy a metddy uplatiuji pri praci s nadanymi ziakmi?
e individualny vzdeldvaci plan,
e podpora Ucasti na olympiadach, sutaziach,
e individudlna pomoc a rada pedagdgov,
e zapojenie Ziakov do SOC,




e Specialne semindre pre nadanych Ziakov,

e vhodné formy a metddy préce,

e spolupraca s univerzitami,

e zapojenie do odovzdavania vedomosti spoluziakom,
e mimoskolské aktivity,

e spoluprdca vsetkych vyucujucich,

o koreSpondencné seminare,

e spoluprdca s rodinou.

5. Aké formy a metédy pouiit pri Ziakoch vyZadujucich individudlny pristup?
NajdolezitejSim faktorom v oblasti individualizacie a diferencidcie su vSak ucitelia, ktorych dlohou je
usilovat o to, aby sa vSetci Ziaci primerane svojim schopnostiam rozvijali, sebarealizovali a vytvarali si
predpoklady pre svoje dalSie vzdeldvanie a sebavzdeldvanie.

6. Zhodnotenie

Rozvoj technického myslenia znamena mozZnost riesit urcité problémy, konstruovat, vyuzivat metodiku
montadze a demontaZze ako aj diferencovani pracu. Zvlast ucinny je rozvoj konstruktérsko -
technologickych schopnosti Ziakov a ziskavanie primeranej drovne ich motorickych zru¢nosti. Aby vsak
Ziak mohol samostatne rast a efektivne technicky mysliet, musi poznat praktickd pracovnu cinnost t.j.
jednotlivé pracovné operacie, metddy a postupy, vyrobné uplatiovanie a zameranie vyrobku resp.
pracovnej ulohy.

ZAVERY A ODPORUCANIA:

Koordinatorka klubu zhrnula priebeh stretnutia, vyzvala kolegov, aby si na dalSie stretnutie pripravili
podklady a materidly na tému: Hodnotenie.

Odporucania pre ¢lenov klubu pre IKT zruénosti: ~ Zhrnutie a pldnovanie ¢innosti do dalSieho obdobia,
zaver porady:

1. Odporucame, aby sa ¢lenovia klubu, ktori sa v rdmci tejto témy vzdeldvali, podelili so
svojimi skiisenostami s ostatnymi ¢lenmi.

2. Akékolvek problémy pri vyu€ovacom procese sa riesili v ramci Skolského poriadku v sucinnosti
s vedenim skoly, vychovnym poradcom a rodi¢mi.

3. Pokradovat a zlepsit pracu s nadanymi ziakmi a ziakmi s individualnymi poZiadavkami

Zaverectné uznesenie:Klub uklada ¢lenom: Pripravit si témy na diskusiu na tému hodnotenie. Vymena
skusenosti, diskusia k hodnoteniu predmetu internet veci — porovnanie vysledkov.

Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mgr. Jana Furmanova
Datum 17.05.2022
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Priloha:  Prezencna listina, ukazka prace s nadanymi Ziakmi




