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Kratka anotacia:

Spatna vazba ako jedna zo zadsad vyucovacieho procesu je obohatenim klasicky formulovanych
didaktickych zédsad a mala by poskytovat informacie o kvalite vyucovania, ucenia sa a o vysledku ucenia.
Dalej o tom, ¢&i ziak vykondva pozadovanu €innost a ¢i sa bliZi k svojmu cielu.

Bez pravidelného zistovania vysledkov, spatnej vazby a hodnotenia je kvalitnd vyucba nemyslitelna. Ak
Studenti participuju na kontrolovani vyuéby, napomaha to optimalizacii vyu€ovania ucitelom.

Ucitel pravidelne a systematicky kontroluje (zistuje a vyhodnocuje) priebeh a vysledky vyucby,
analyzuje priebeh programu vyucby svojho predmetu, vytvara pri skdsani priazniva atmosféru pre
zniZovanie stresu a trémy Studentov.

Chyba je sucast zlepSovania sa. Bez chyb nie je zlepsSenie. Vdaka nim sme silnejsi, lepsi. Chyba je stucast
procesu ucenia, iba tak sa vieme zlepsovat, posuvat vpred.



https://iavpp.spsbj.sk/

HLAVNE BODY, TEMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:

V tvode: Clenovia klubu na stretnuti prezentovali rézne skisenosti s vyuZivanim spatnej vdzby na

svojich hodinach. Ukazali niekolko dotaznikov a ich vyhodnotenie.

Ukdazka autodiagnostického dotaznika pre sebareflexiu ucitela

Tvorivych 3tudentov kov) moéZe vychovat len tvorivy uéitel. Tento dotaznik
pomadZe orientacne zistit mieru tvorivosti vo vasej ucitelskej praci (Turek, 1997).
Preéitajte si pozome ka2dy nasledujiici vjrok. Ak si myslite, Ze sa vztahuje aj na

Vés, zaknizkujte jej Gislo. Ak sa chcete naozaj dozvediet, &i patrite k tym uéitefor,
Kkfori podporuji rozvoj tvorivosti svojich Studentov (Ziakov), budte dprimny a éestny.

1. Snazim sa vo vyuébe vytvarat atmosféru dévery a otvorenosti.
2. Som rad, ked sa moji Studenti pytaju a vymysFaju rézne riedenia.
3. i yklé napady a odp Studentov.
4. Pri osvojovani nového uéiva davam prednost méjmu monolégu - vykladu.
5. Disciplina a poriadok st vo vjuébe najdélezitejsie.
6. Mam dostatoéné vedomosti ako rozvijat tvorivost Studentov.
7. Nemam rad, ked sa Studenti vo vyuébe vela vypytuju.
8. Nedovelim, aby sa Studenti mohli vyjadrovat' k tomu, ake ich vyucujem.
9. Studentov ugim iba to ucivo, ktoré je v uéebnici.

10. Viem pomerne spofahlivo, ktt

mojich Studentov su tvori

11. Uéim § aj ako sa maji iona ugit.
12. Vyuéujem iba to, ¢o mi predpisuju uéebné osnovy.
13. Snazim sa byt skor poradca a iza prace § , ako

expert, autorita.

14. Moje slovo musi vo vjuébe vidy bezpodmieneéne platit.

15. Mam malo vedomosti o tom, ako rozvijat' tvorivost' Studentov.

16. Nerad skusam nové vyuéovacie postupy.

17. Snazim sa byt k vietkym Studentom spravodlivy, nerobim protekcie.

18. Myslim si, Ze som velmi zvedavy ¢lovek.

19. Ak si myslim, ze mam pravdu, dokazem na poradach kritizovat aj
vediceho (riaditefa).

20. Pravdup iac, neviem ako pristup: ' k tvorivym Student:

21. V zaujme dobrej veci som ochotny aj riskovat.

22. Ugim Studentov aj to ako maju riesit problémy.

23. Medzi 3tudentmi mam i , ktori ma i ju o situacii
v 3tudijnej skupine (triede), roéniku.

24, Neprihlasil by som sa dobrovelne na vycvik (3kolenie) tvorivosti.

25. Discipli B lug tsius viacej vazim ako tvorivost.

26. Aspon slovne zvyknem pochvalit tudentov za originalitu, neobvyklé
napady a riesenia.

27. Myslim si, ze je spravne, ak sa Studenti mézu vyjadrit’ k ich hodnoteniu.

28. Rad overujem nové vyucovacie postupy.

29. Myslim si, Ze moji Studenti mi doveruju.

30. O vietkom &o sa deje vo vjuébe rozhodujem sam.

31. Nie som velmi zvedavy élovek.

32. Nago by som ué
problémy, ked to odo mfia nikto neziada.

33. Nema vyznam sa burit' proti vrchnosti.

34. Vo vyuébe sa snazim pouzivat' o najviac heuristické metédy.

35. Vediem Studentov k tomu, aby vyuzivali €0 najviac zdrojov informacii.

36. Povazujem sa za nekonformného cloveka.

37. Myslim si, Ze som vel'mi sebakriticky.

38. Ked mi to prinesie nejaké vyhody, dokazem zmenit' svoj nazor aj ked si

myslim, ze je spravny.
39. Nedokazem sa pomstit Studentovi za to, ze ma kritizuje.

40. Nemam rad, ak sa ma 3tudenti pytaju na veci, ktoré presahuju ramec

predpisaného ugiva.
41. Nadanym Studentom sa rad venujem aj v ¢ase mimo vyuéby.
42. Zda sa mi, ze Studenti mi vemi nedéveruja.

43. Snazim sa vymysfat pre $tudentov netradiéné ulohy, ktoré maju viaceré

rieSenia.

44. Ak by som sa dozvedel, ze nejaky Student o mne vtipkuje, dokazal by som

mu to vratit' pri jeho hodnoteni.

Vyhodnotenie dotaznika

V nizsie uvedenych dvoch riadkoch zakriZkujte tie Ccisla, ktoré zodpovedaju
Jednotlivym Vami i7 ym éislam viet v iku. Kazdé 7] £ Eislo

predstavuje 1 bod. Spoditajte body v obidvoch riadkoch

Studentov, ako sa maji racionalne uéit' a riedit’

. 1,2, 3,810,11, 13,17, 18, 19, 21, 22, 26, 27, 28, 29, 34, 35, 36, 39, 41,43

Pocet badov: Ugitel’ podporujuci rozvoj

4,5,7,8,9,12, 14,15, 16, 20, 23, 24, 25, 30, 31, 32, 33, 37, 38, 40, 42, 44

Pocet bodov: Ugitel iporujlici rozvoj

Pocet bodov Vam pombze uréit, ku ktorému typu uditefa patrite. Cim vacsi je rozdiel

bodov medzi oboma riadkami, tym vyraznejsie patrite k prislusnému typu uéitefa.

Dotaznik na hodnotenie kvality vyu€ovacieho procesu Ziakmi

(podfa |. Tureka, 2009)
Mili Ziaci,
predkladame Vam dotaznik, ktorym chceme zistit vase nazery na vyucbu predmetu

Nasim ciefom je poskytovat vam o najvyssiu kvalitu vzdelavania, o nie je moZné
bez respektovania vasich nazorov. Vyplnenie dotaznika je dobrovolné. Prosime vas,
aby ste dotaznik vyplnili zodpovedne, Cestne, Gprimne a svedomite, aby ste vyjadirili
iba svoje vlastné nazory. Dotaznik je anonymny a vase odpovede v Ziadnom pripade
nezneuZijeme vo vas neprospech. V dotazniku zakriZkujte tie odpovede, s ktorymi
suhlasite

Dakujeme Vam za pochopenie a spolupracu
Vyuéujuci predmetu
1. To Co ste sa ucili v predmete (ucivo, ucebna latka) bolo pre vas:
a) mimoriadne zaujimavé
b) velmi zaujimavé
c) zaujimavé
d) malo zaujimaveé
e) absolutne nezaujimavé

2. Predstavte si, Ze tento predmet nie je povinnym predmetom, ale iba volitefnym
predmetom. Vybrali by ste si tento predmet ako volitelny ?
a) urcite ano
b) asi ano
c) neviem
d) asinie
e) uréite nie

3. Myslite si, Ze to ¢o sa nauéili v tomto predmete bude pre vasu prax:
a) mimoriadne uZitoéné
b) velmi uZitoéné
c) Ciastogne uZitocné
d) malo uZitocné
e) uplne neuzitocné

f) neviem to posudif
4. ZakraZkujte kazdé slovo, ktoré vyjadruje Vas pocit vzhfadom na predmet:
zaujimavy nudny bezcenny velmi tazky ZloZity
jednotvarny uZitoény chladny velmi fahky délezity
Zartovny neuZitocny vhodny vzrudujuci rutinny

5. V tomto predmete ste sa naugili:
a) velmi vela
b) vela
c) ani vela, ani malo
d) malo
e) velmi malo

6. Pomocou 3kaly 1, 2, 3, 4, 5, 0 ohodnotte niektoré Easti vjueby predmetu
1 _vjborne, velmi sa mi pa¢i, som velmi spokojny
2 - velmi dobre, paci sa mi, som spokojny
3 - dobre, niekedy sa mi paci, inokedy zasa nie
4 - slabo, nepaci sa mi, som nespokojny
5 - nedostatoéne, vobec sa mi nepadi, som velmi nespokojny
0 - neviem sa wyjadrit, neviem to postdit

a) Individualne skG3anie Ziakov pri tabuli 123450
b) Pisomné skasanie Ziakov 123450
¢) Znamkovanie Ziakov 123450
d) Vyklad nového uciva 123450
€) Aktivita Ziakov vo vyucbe 123450
f) Domace dlohy 123450
g) Ucebiia 123450
h) UZebnica 123450

~

V dalSom su uvedené vyroky vztahujice sa na jednotlivé aspekty prace utitefa.
Pri kazdom vyroku vyjadrite svoj nazor zakriizkovanim jedného &isla tejto kaly
1 - dplne sthlasim
2 - sihla
3 - sthlasim i nesahlasim
4 - nesihlasim
5 - vobec nestihlasim
0 - neviem to posudit

a) Ugitel ovlada ucivo tohto predmetu 123450
b) Je zapaleny pre svoj predmet 123450
c) Vie Ziakov motivovat’ 123450
d) Vo vjuébe vytvara prijemn( atmosféru 123450
©) Vie utivo dobre vysvetlit 123450
f) Ugivo vysvetluje zaujimavo 123450
g) Poukazuje na prakticky vyznam uciva 123450
h) Vo vjugbe aktivizuje Ziakov 123450
i) Vie dobre zorganizovat' vyu€ovaciu hodinu 123450
j) M4 k ziakom dobry vztah 123450
k) SnaZi sa rozvijat kritické myslenie Ziakov 123450
1) Snazi sa rozvijat tvorivé myslenie Ziakov 123450
m) Do uciva zaraduje najnoviie vysledky vyskumov 123450
n) Je pripraveny na kazdd vyucovaciu hodinu 123450
0) Efektivne pouZiva ugebné pomédcky a didakticka techniku 123450
p) Snazi sa naugit Ziakov &0 najviac 123450
q) Je spravodiivy, nerobi protekcie 123450
1) Je priatelsky 123450
) Ma zmysel pre humor 123450
1) Je zasadovy 123450
u) Umozfuje Ziakom vyjadrit viastné nazory 123450
v) PouZiva vhodné metody a formy skasania 123450




Diskusia:

Ucitel vCas ziakom poskytuje spatnu vazbu, posilfiuje ich sebaddveru a sebadctu. V riadeni vyucby

uprednostfiuje spoluprécu, nie rivalitu. Dava pozor na sUtaZenie a jeho U¢elnost. Ziadny vytvor Ziakov

nenechava bez vyjadrenia o jeho kvalitach. Snazi sa uplatriovat rychle diagnostické techniky k poznaniu

kvality prace zZiakov, vyjadruje sa k nej.

Vo vyuclbe sa zabezpecluje systematicka spatna vazba prostrednictvom:

- priebeznych testov na konci vyucovacej hodiny a cvicenia,

- hodnotiaceho rozhovoru na vyucovacej hodine a cviceni,

- zavereénych testov po kazdom tematickom celku,

- dotaznikov na posudenie socialnej klimy vyucby,

- anonymnych ankiet o postojoch Studentov (aj rodic¢ov) k vyucovaniu predmetu

- autodiagnostickych dotaznikov ucitela

ZAVERY A ODPORUCANIA:

Koordinatorka klubu zhrnula priebeh stretnutia, vyzvala kolegov, aby si na dalSie stretnutie pripravili

podklady a materidly na tému: Programovanie mikroprocesorovych systémov na SS

Odporucania pre ¢lenov klubu pre IKT zruénosti:

Zhrnutie a planovanie ¢innosti do dalSieho obdobia, zaver porady:

Na zasadnuti klubu sme sa zhodli, na ddleZitosti sledovania a vyhodnocovania spatnej
vazby. A to nie len pocas jedného Skolského roka, ale Ze zavery treba implementovat do
svojej prace aj v nasledujucich rokoch.

Na zaklade toho sme odvodili niekolko pravidiel a zasad, ktorych sa chceme drzat:

Hodnotit vykon, nie osobu. Vzdy popisujte konkrétny vykon, situaciu. Vyjadrenia typu:
,Zlyhal si, si hlipy, neschopny, nemas talent.” st absolitne nevhodné. Treba sa sustredit
na konkrétny vykon nie na hodnotenie osoby.

Pri spatnej vazbe byt ¢o najkonkrétnejsi. Dobra spatna vazba je ¢o najpresnejsia.
Nepovieme len, Ze ,Bolo to zIé“. Treba povedat, ¢o presne treba zlepsit. Nehovorit
prazdne frazy ale konkrétne veci.

Sp6sob rozmyslania, kedy sa na prekazky pozerame ako na vyzvy, na chyby ako na
prilezitosti. Velmi ndm v tom mo6ze pomaoct slovo ,este”. ,Neviem to.” alebo ,Este to
neviem”. ,Nie je to dobré” alebo , Este to nie je to dobré”.

Podporte osobu, ktoru ,kritizujete”, davate jej spatnu vazbu. Dajte jej najavo, Ze jej
verite, ze to dokaze.




- Upriamujte pozornost osoby na jej silné stranky, nech sa pri prekonavani prekazok o ne
opiera. Hovorte o nich, zdéraziujte ich.

- Spatna vazba a motivacia by mala byt stuc¢astou vsetkych etap vyucovacej hodiny

b. Zaverecné uznesenie: Klub uklada ¢lenom:
- Realizovat diagnostiku spatnej vazby na vlastnych hodinach s pouzitim
vymenovanych zasad, pripadne dotaznikov
- Pripravit si témy na diskusiu k vyu¢ovaniu programovania mikroprocesorovych
systémov. Problémy a vychodiska.

Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mgr. Jana Furmanova
Datum 08.03.2022

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jaroslav Bujda

Datum 08.03.2022

Podpis

Priloha: Prezenéna listina



