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Krátka anotácia:   

Spätná väzba ako jedna zo zásad vyučovacieho procesu je obohatením klasicky formulovaných 

didaktických zásad a mala by poskytovať informácie o kvalite vyučovania, učenia sa a o výsledku učenia. 

Ďalej o tom, či žiak vykonáva požadovanú činnosť a či sa blíži k svojmu cieľu. 

Bez pravidelného zisťovania výsledkov, spätnej väzby a hodnotenia je kvalitná výučba nemysliteľná. Ak 

študenti participujú na kontrolovaní výučby, napomáha to optimalizácii vyučovania učiteľom.  

Učiteľ pravidelne a systematicky kontroluje (zisťuje a vyhodnocuje) priebeh a výsledky výučby, 

analyzuje priebeh programu výučby svojho predmetu, vytvára pri skúšaní priaznivú atmosféru pre 

znižovanie stresu a trémy študentov. 

 

Chyba je súčasť zlepšovania sa. Bez chýb nie je zlepšenie. Vďaka ním sme silnejší, lepší. Chyba je súčasť 

procesu učenia, iba tak sa vieme zlepšovať, posúvať vpred. 

 

 

https://iavpp.spsbj.sk/


HLAVNÉ BODY, TÉMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA: 
 

V úvode: Členovia klubu na stretnutí prezentovali rôzne skúsenosti s využívaním spätnej väzby na 

svojich hodinách. Ukázali niekoľko dotazníkov a ich vyhodnotenie.  

 

Ukážka autodiagnostického dotazníka pre sebareflexiu učiteľa 

 

 

Dotazník na hodnotenie kvality vyučovacieho procesu žiakmi 

 

  

 

 



Diskusia:  

 

Učiteľ včas žiakom poskytuje spätnú väzbu, posilňuje ich sebadôveru a sebaúctu. V riadení výučby 

uprednostňuje spoluprácu, nie rivalitu. Dáva pozor na súťaženie a jeho účelnosť. Žiadny výtvor žiakov 

nenecháva bez vyjadrenia o jeho kvalitách. Snaží sa uplatňovať rýchle diagnostické techniky k poznaniu 

kvality práce žiakov, vyjadruje sa k nej. 

 

Vo výučbe sa zabezpečuje systematická spätná väzba prostredníctvom:  

- priebežných testov na konci vyučovacej hodiny a cvičenia,  

- hodnotiaceho rozhovoru na vyučovacej hodine a cvičení,  

- záverečných testov po každom tematickom celku,  

- dotazníkov na posúdenie sociálnej klímy výučby,  

- anonymných ankiet o postojoch študentov (aj rodičov) k vyučovaniu predmetu  

- autodiagnostických dotazníkov učiteľa 

 

ZÁVERY A ODPORÚČANIA: 

Koordinátorka klubu zhrnula priebeh stretnutia, vyzvala kolegov, aby si na ďalšie stretnutie pripravili 

podklady a materiály na tému: Programovanie mikroprocesorových systémov na SŠ  

 

Odporúčania pre členov klubu pre IKT zručnosti: 

Zhrnutie a plánovanie činností do ďalšieho obdobia, záver porady: 

a. Na zasadnutí klubu sme sa zhodli, na dôležitosti sledovania a vyhodnocovania spätnej 
väzby. A to nie len počas jedného školského roka, ale že závery treba implementovať do 
svojej práce aj v nasledujúcich rokoch. 

Na základe toho sme odvodili niekoľko pravidiel a zásad, ktorých sa chceme držať: 

- Hodnotiť výkon, nie osobu. Vždy popisujte konkrétny výkon, situáciu. Vyjadrenia typu: 
„Zlyhal si, si hlúpy, neschopný, nemáš talent.“ sú absolútne nevhodné. Treba sa sústrediť 
na konkrétny výkon nie na hodnotenie osoby. 

- Pri spätnej väzbe byť čo najkonkrétnejší. Dobrá spätná väzba je čo najpresnejšia. 
Nepovieme  len, že „Bolo to zlé“. Treba povedať, čo presne treba zlepšiť. Nehovoriť 
prázdne frázy ale konkrétne veci. 

- Spôsob rozmýšľania, kedy sa na prekážky pozeráme ako na výzvy, na chyby ako na 
príležitosti. Veľmi nám v tom môže pomôcť slovo „ešte“. „Neviem to.“ alebo „Ešte to 
neviem“. „Nie je to dobré“  alebo „Ešte to nie je to dobré“. 

- Podporte osobu, ktorú „kritizujete“, dávate jej spätnú väzbu. Dajte jej najavo, že jej 
veríte, že to dokáže. 



- Upriamujte pozornosť osoby na jej silné stránky, nech sa pri prekonávaní prekážok o ne 
opiera. Hovorte o nich, zdôrazňujte ich. 

- Spätná väzba a motivácia by mala byť súčasťou všetkých etáp vyučovacej hodiny 

 

 

b. Záverečné uznesenie:  Klub ukladá členom:   

- Realizovať diagnostiku spätnej väzby na vlastných hodinách s použitím 

vymenovaných zásad, prípadne dotazníkov 

- Pripraviť si témy na diskusiu k vyučovaniu programovania mikroprocesorových 

systémov. Problémy a východiská.  
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