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MANAŽÉRSKE ZHRNUTIE: 
 

Krátka anotácia: 

Témou stretnutia  č.6  bola diskusia o princípoch zdravotného a sociálneho poistenia. Išlo 

predovšetkým o hľadanie odpovedí na nasledujúce otázky: 

• Peniaze a ich hodnota?  

• Aké máme životné hodnoty a ciele?  

• Aké máme potreby? 

 

Kľúčové slová: 

• zdravotné poistenie  

• zdravotné poisťovne 

• sociálne poistenie 

• sociálna poisťovňa 

 

HLAVNÉ BODY, TÉMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:  

 

Téma stretnutia: Základné princípy zdravotného a sociálneho poistenia. 

Rámcový program stretnutia: Analýza a diskusia o zdravotnom a sociálnom poistení. 

 
 
 

 

https://iavpp.spsbj.sk/


Otvorenie stretnutia klubu 

1. V úvode stretnutia sa členovia pedagogického klubu oboznámili s metódami 

a formami práce s odborným textom a začali aktívne diskutovať o zdravotnom 

a sociálnom poistení. 

 

Sociálne poistenie je jednou z najdôležitejších častí sociálneho zabezpečenia. Ide o 

príspevkový systém, kde sú subjekty povinné platiť príspevky. Sociálne poistenie je 

najrozsiahlejšou časťou systému sociálneho zabezpečenia. Ide o povinné verejnoprávne 

poistenie, založené na platení odvodov a poberaní dávok (napríklad dôchodkov). Jeho 

úlohou je ochrániť veľkú časť obyvateľstva pred rizikami v živote a tiež zabezpečiť 

prerozdelenie dôchodkov v národnom hospodárstve. 

V SR je tento systém upravený zákonom č.461/2003 Z.z. Tento zákon vymedzuje 

sociálne poistenie, upravuje rozsah sociálneho poistenia, právne vzťahy pri vykonávaní 

sociálneho poistenia, organizáciu sociálneho poistenia, financovanie sociálneho 

poistenia, dozor štátu nad vykonávaním sociálneho poistenia a konanie vo veciach 

sociálneho poistenia a upravuje aj výber, registráciu a postúpenie príspevkov na 

starobné dôchodkové sporenie. 

 

Podľa tohto zákona sociálne poistenie je: 

1. nemocenské poistenie ako poistenie pre prípad straty alebo zníženia príjmu zo 

zárobkovej činnosti a na zabezpečenie príjmu v dôsledku dočasnej pracovnej 

neschopnosti, tehotenstva a materstva, 

2. dôchodkové poistenie, ktoré tvorí: 

- starobné poistenie ako poistenie na zabezpečenie príjmu v starobe a pre prípad 

úmrtia, 

- invalidné poistenie ako poistenie pre prípad poklesu schopnosti vykonávať 

zárobkovú činnosť v dôsledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu 

poistenca a pre prípad úmrtia, 

3. úrazové poistenie ako poistenie pre prípad poškodenia zdravia alebo úmrtia v 

dôsledku pracovného a služobného úrazu alebo choroby z povolania, 

4. garančné poistenie ako poistenie pre prípad platobnej neschopnosti zamestnávateľa 

na uspokojovanie nárokov zamestnanca a na úhradu príspevkov na starobné 

dôchodkové sporenie nezaplatených zamestnávateľom do základného fondu 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 

5. poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre prípad straty príjmu z činnosti 

zamestnanca v dôsledku nezamestnanosti a na zabezpečenie príjmu v dôsledku 

nezamestnanosti. 

 

Každý zamestnávateľ musí za svojich zamestnancov odvádzať príslušnú výšku 

odvodov na jednotlivé druhy poistení. 

Zamestnancom sa tiež povinne strháva časť ich platu na jednotlivé druhy poistenia. 

Podnikatelia, čiže samostatne zárobkovo činné osoby si musia povinne platiť odvody a 

to od času, keď dosiahnu určitú výšku príjmov (nie zisku). 

Systém sociálneho poistenia núti občanov, aby sa postarali sami o seba 

prostredníctvom odloženej spotreby a nie na úkor verejných daní. 

Zdravotné poistenie je svojou podstatou neživotné poistenie. Má svoje špecifiká 

poisťuje čisté, teda nie špekulatívne riziká, ovplyvniteľné aj neovplyvniteľné riziká, 

poisťuje riziká s kombinovanými vyvolávajúcimi faktormi a poisťuje aj nepoistiteľné 

riziká. Práve preto je z hľadiska ekonomického veľmi rizikovým poistením, ale je však 

vo verejnom záujme. Vzhľadom na tieto skutočnosti sa stalo poistením zákonným, 



neziskovým a solidárnym. 

Klasifikácia modelov zdravotného poistenia: 

1. Verejné zdravotné poistenie: 

2. Súkromné zdravotné poistenie: 

Verejné zdravotné poistenie je založené na princípoch solidarity, neziskovosti, 

rovnosti, autonómnosti, hospodárnosti a verejnoprávnosti. Výšku poistného určuje 

zákon, realizujú ho verejnoprávne inštitúcie, legislatívne je organizované ako povinné 

a vzniká registráciou - prihlásením sa do systému. 

Súkromné zdravotné poistenie pracuje predovšetkým na princípoch individuálnosti 

a ziskovom princípe. Výšku poistného určuje poistná zmluva, realizujú ho komerčné 

spoločnosti, legislatívne je organizované ako nepovinné a vzniká kontrakciou – 

uzatvorením zmluvy. 

 

Poistencom je občan Slovenskej republiky, ktorý má trvalý pobyt na území SR, 

alebo ak nemá trvalý pobyt, ale je zamestnancom zamestnávateľa so sídlom na území 

SR, alebo vykonáva na území SR samostatnú zárobkovú činnosť. 

Poistencami sú aj cudzinci s trvalým pobytom na území SR, alebo so sídlom ich 

zamestnávateľa na území SR. 

 

Skutočnosti zakladajúce vznik verejného zdravotného poistenia 

Povinné verejné zdravotné poistenie osôb s trvalým pobytom vzniká: 

- Narodením 

- Získaním trvalého pobytu na území SR 

- Zánikom zdravotného poistenia na území štátu, v ktorom mal sídlo jej zamestnávateľ 

- Zánikom SZČO v cudzine 

- Zánikom zdravotného poistenia v cudzine 

 

Povinnosť platiť poistné vyplýva zo zákona pre: 

- zamestnancov, 

- samostatne zárobkovo činné osoby, 

- zamestnávateľov, 

- štát. 

 

Výšku poistného stanovuje zákon percentuálnou sadzbou z vymeriavacieho základu. 

  

Členovia pedagogického klubu živo diskutovali na modelové príklady zo života 

o sociálnom a zdravotnom poistení. 

 

Informácie o zdravotnom poistení a zdravotných poisťovniach sú dostupné na: 

https://www.poistenie.sk/lexikon/zdravotne-poistenie 

 

2. Ďalším bodom stretnutia bolo vypracovanie priraďovacej úlohy, ktorú možno použiť 

aj pri práci so žiakmi na tému sociálne poistenie. 

 

Sociálne poistenie 

Poistenie ľuďom umožňuje deliť sa o riziko. Na Slovensku je každý človek nejakým 

spôsobom poistený. 

Medzi tie povinné poistenia každej zamestnanej osoby patrí aj SOCIÁLNE  

POISTENIE. Platí sa spolu s ostatnými odvodmi zrážkou zo mzdy. Jeho úlohou je 



ochrániť ľudí pred rizikami v živote. 

 

Názov poistenia: 

A. Nemocenské poistenie 

B. Úrazové poistenie 

C. Dôchodkové poistenie 

D. Poistenie v nezamestnanosti 

 

Definícia: 

1. jeho cieľom je náhrada mzdy v čase, keď je človek chorý, 

2. jeho cieľom je zabezpečiť človeka v situácii, keď príde o prácu, 

3. jeho cieľom je zabezpečiť príjem poisteným osobám v prípade poškodenia zdravia, 

napr.: pri pracovnom úraze alebo v dôsledku choroby z povolania, 

4. slúži na zabezpečenie dôchodkov pri skončení pracovného pomeru. Vyplácajú sa z 

neho dôchodky, ako napr. invalidný, starobný, vdovský a vdovecký, sirotský. 

 

Otázka: Priraďte k názvu poistenia správnu definíciu. 

Poistenie A B C D 

Definícia 1 3 4 2 

 

  

ZÁVERY A ODPORÚČANIA: 

 

1. Odporúčame, aby sa členovia klubu, ktorí sa v rámci tejto témy vzdelávali, podelili so   

    svojimi skúsenosťami s ostatnými členmi. 

 

2. Pri tvorbe aktivít v rámci vyučovania vychádzajúcich z kladenia otázok,  by učitelia  mali    

    brať na vedomie potrebu tvorby otázky: 

• s dôrazom na aktívne zapojenie študentov, 

• s dôrazom na kritické myslenie,  

• so zameraním sa na vyššie úrovne učenia. 
 

 

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Dana Janečková 

Dátum 15.11.2022 

Podpis  

Schválil (meno, priezvisko) Ing. Jaroslav Bujda 

Dátum 15.11.2022 

Podpis  

 

Príloha 1: Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu 

Poznámka: Predsedníčka pedagogického klubu sa pre pracovné povinnosti stretnutia 

nezúčastnila, zápisnicu vyhotovila z poskytnutých podkladov. 


