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MANAZERSKE ZHRNUTIE:

Kratka anotécia:
Témou stretnutia ¢.4 bola diskusia o peniazoch, zivotnych hodnotach a ciel'och. I8lo

predovsetkym o hl'adanie odpovedi na nasledujtice otazky:

e Peniaze a ich hodnota?
e Aké mame zivotné hodnoty a ciele?
e Aké mame potreby?

KTIac¢ové slova:

e peniaze

e zivotné hodnoty
e ciele

e potreby
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HLAVNE BODY, TEMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:

Téma stretnutia: Peniaze, zivotné hodnoty a ciele.
Ramcovy program stretnutia: Diskusia o peniazoch, zivotnych hodnotach a ciel’'och.
Otvorenie porady

1. V tvode stretnutia sa ¢lenovia pedagogického klubu oboznamili s metddami

a formami prace s odbornym textom a zacali aktivne diskutovat’ o peniazoch,
zivotnych hodnotach a ciel’'och.

Peniaze, bez ohl'adu na formu, maju tri r6zne funkcie. Su prostriedkom vymeny
— platobnym prostriedkom urcitej hodnoty, ktorému vsetci doveruju. Peniaze tiez
plnia ulohu tuctovnej jednotky, ¢im umoziiuji ocenovanie tovarov a sluzieb.
Zaroven su uchovavatelom hodnoty. V dneSnej dobe moze mena existovat aj
v nefyzickej podobe. Peniaze mézu byt na bankovom téte v podobe poéitacového
zaznamu alebo ulozené na sporiacom vklade. Digitalne peniaze, resp. elektronické
peniaze predstavuju pettazni hodnotu ulozenll napriklad na predplatenej karte alebo
smartfone. Co sa tyka platieb, priame inkasa, internetové platby a kartové platby st
bezhotovostné. (Existuji dokonca novSie decentralizované digitalne meny
alebo virtual currency schemes, ako napriklad Bitcoin, ktoré funguju bez
centralneho riadiaceho bodu, ako je centrdlna banka. Z pravneho hl'adiska sa vSak
nepovazuju za peniaze.)
Clenovia pedagogického klubu Zivo diskutovali na modelové priklady zo Zivota
a poukazovali na problémy spojené s hotovostnou a nehotovostnou platbou.

2. Témou d’alSej diskusie ¢lenov pedagogického klubu bolo odpovedat’ na otazky:
v" Peniaze a ich hodnota?

Koncept hodnoty za peniaze je filozofickou zmenou. V slovenskej mentalite
stale rezonuju prislovia ako ,,kto neokrada Stat, okrada vlastn rodinu* alebo ,,zo
spolocného krv netecie. Preto je potrebné nad’alej zdoraznovat’ aj principy, ktoré
by mali byt samozrejmostou. Napriklad, nie média alebo obcania by mali patrat’ po
tom, ¢i boli verejné peniaze efektivne vyuzité, ale dokazné bremeno by malo byt na
vlade; t4 by mala ukazat, o ktorych moZnostiach uvazovala, a preco sa rozhodla v
prospech konkrétneho rieSenia. Alibisticki formulku ,,v sulade so zdkonom* by
malo nahradit’ ,bola to najlepS§ia z moznosti“ nasledované zrozumitelnymi
argumentmi pre¢o. Malo by byt samozrejmostou, ze sa zakon neporusil, diskusia
by sa mala ststredit’ na to, ¢i bol zvoleny pristup s najva¢sim Gzitkom pre ob¢anov.

v' Aké mame zivotné hodnoty a ciele?
Hodnoty st vyjadrenim toho, o je pre nas dolezité.
Hodnoty st rozdelené do nasledujucich Styroch zakladnych skupin:

1. Primarne zivotné hodnoty - si také hodnoty, ktoré st nevyhnutné pre zivot
kazdého jedinca a teda maju nezastupitel'ny vplyv na jeho zivot a zdravie.

2. Kulturne hodnoty — suvisia so schopnostou ¢loveka ako mysliacej bytosti
vyjadrit’ sa prostrednictvom svojich diel a vytvorov.

3. Hodnoty obcianskeho Zivota - st hodnoty charakteristické svojim
spolo¢enskym razom a dotykaju sa nasSho spoluzitia s ostatnymi 'ud'mi v
nasej spolo¢nosti.



https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/other/virtualcurrencyschemesen.pdf?d5b48352d3ce982d8c4507dcad038018

4. Hodnoty individuélneho zivota - Tieto reflektuju vztah ¢loveka ako k sebe
samému, tak k 'udom v jeho okoli. Patria sem predovsetkym mravné
hodnoty, ktoré vyjadruju to, ¢o ¢lovek poklada vo svojom Zivote za
najdolezitejsie.

v' Aké mame potreby?

Maslow bol jeden z prvych psychologov, ktory sa pokusil o ndjdenie stivislosti
medzi potrebami, hodnotami a 'udskou motivaciou. Model 7 urovni vedomia
Richarda Barretta vychadza z Maslowovej prace, ale je viac prepracovany a
omnoho hlbsie sa venuje takzv. potrebam duse a napliiania l'udského potencialu
(¢o nebolo zrovna témou v 60-tych rokoch). Tak ako Maslowova praca bola
vynimo¢na na svoju dobu, Barrettov vyskum a jeho knihy prinésaja odpovede
na mnohé otdzky o poznani 'udskej mysle a hl'adani l'udského Stastia pre
dne$nu dobu.

Model Sedem urovni potrieb™ od Barretta

Sluzba

Nezistna sluZzba.

Tvorba rozdielov
Tvorba pozitivhych rozdielov vo sve

Vnutorna sudrznost
HlFadanie zmyslu v existencii.

insforma
Oslobodenie sa od strachov. Odvah:
rozvijat sa a rast.

Vnimanie viastnej hodnoty.

Vztahy

Potreba byt chraneny a milovany.

Prezitie
Uspokojenie fyzickych potrieb a
potreby preZitia.

Barettov model sa deli na dve ¢asti. Hodnoty a pozorované spravanie
prislichajuce urovni 1 — 3 st napriklad: finan¢na stabilita, zdravie, bezpecnost,
harmonia, rodina, priatelia, byt’ oblibeny (limit.), sebavedomie, ispech alebo
perfekcionizmus (limit.). Hodnoty, ktoré najdeme na Grovni 5 — 7 st napriklad:
dovera, nadSenie, kreativita, odovzdavat’ skusenosti (mentoring), dobrovolnicka
praca, mudrost, 'udskost’, sucit. Ostala nam roven 4, ktora je pre cloveka
transformacna. Sem patria hodnoty ako: odvaha, osobny rast a

rovnovaha (praca/rodina).




ZAVERY A ODPORUCANIA:

1. Odporucame, aby sa ¢lenovia klubu, ktori sa v ramci tejto témy vzdelavali, podelili so
svojimi skisenost’ami S ostatnymi ¢lenmi.

2. Pri tvorbe aktivit vV rdmci vyucovania Vychéadzajucich z kladenia otdzok, by ucitelia mali

brat’ na vedomie potrebu tvorby otazky:
* s dorazom na aktivne zapojenie Studentov,
* s dorazom na kritické myslenie,
* SO zameranim sa na vyssie rovne ucenia.
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Priloha 1: Prezencnd listina zo stretnutia pedagogického klubu




