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MANAZERSKE ZHRNUTIE:

Kratka anotécia:
Témou stretnutia ¢.3 bola diskusia o trvalych hodnotach ¢loveka v jeho Zivote pre jeho

spokojny zivot. I$lo predovSetkym o hl'adanie odpovedi na nasledujuce otazky:

e Co potrebujeme k Zivotu?
e Kedy je nas Zivot spokojny?
e Aké su trvalé hodnoty pre Zivot?

Kracove slova:
Zivotné potreby, zivotné hodnoty, trvalé hodnoty, spokojny Zivot, prijmy a vydavky,
efektivne hospodarenie, ako uSetrit’ peniaze, pravidlo 50/30/20, ako si vytvorit’ financnu
rezervu, zodpovedné nakupovanie, princip stratenej prileZitosti

Ciele: analyzovat hodnoty v zivote ¢loveka, potreba penazi pre $tastie, ako neprepadnit’
mamonu, sledovat’ svoje vydavky, zadefinovat stratégie, ako zniZit’ svoje vydavky,
definovat’, ako si vytvorit’ finanénu rezervu.



https://iavpp.spsbj.sk/

HLAVNE BODY, TEMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:

Téma stretnutia: Trvalé hodnoty pre spokojny zivot ¢loveka

Réamcovy program stretnutia: Diskusia o trvalych hodnotach ¢loveka v jeho Zivote.
Otvorenie porady

1. Vavode stretnutia sme pracovali s tymito konkrétnymi citatmi, ktorych autormi su
zname osobnosti aj medzi ziakmi

»Hodnota ¢loveka nie je v tom, o urobil pre seba, ale pre inych.*

- Albert Einstein

»NemoZe byt bohatstvo tam, kde su Pudia zamestnani vzijomnym podvadzanim.
Nemaju ¢as na vybudovanie hodnot, teda ani na vytvorenie bohatstva.*
- Tomas Bat’a

Kto bol Tomas Bat'a?

Obrazok 1 T(;mas Bat’a

e Tomas Bat'a (1876 — 1932) bol jednym z najvacsich podnikatel'ov svojej doby

e Ambiciozny Cech zaviedol originalne metody riadenia vyroby a obchodu

e Mal prepracovany systém motivacie pracovnikov nazyvany ,,Batova ststava riadenia“

e Prave touto sustavou dokazal ovplyvnit mnozstvo budicich ekondmov. Jej obsah sa
oplati poznat’ aj v dnesnej dobe

Na tomto linku https://www.startitup.sk/zamestnancom-staval-domy-a-topankami-dobyl-svet-
tomas-bata-bol-brilantny-obchodnik-toto-je-jeho-6-klucovych-zasad/

najdeme c¢lanok Lindy Cebrovej, ktory bol uverejeny dia 27. februara 2022 Snazvom
Zamestnancom staval domy a topankami dobyl svet. Tomad$ Bat’a bol brilantny obchodnik,
toto je jeho 6 kl'ucovych zdsad:

a) Panom je zakaznik (zaviedol evidenciu o vyrobkoch a zakaznikoch, servis v podobe
drobnych oprav)

b) Den ma 86 400 sekund (v pracovnej dobe nebolo bez sthlasu vediceho dovolené
opustit’ pracovisko. Striktné dodrZiavanie pracovnej doby bolo povinnostou, 0 ktorej
sa nediskutovalo — efektivne vyuzivanie pracovného Casu)

c) Zamestnanci (v Zline Bat’a postavil pre svojich robotnikov a ich rodiny domy, $koly a
nemocnice. Hlavnou motivaciou ludi nie st len peniaze, ale predovsetkym




sebarealizacia ¢loveka v ramci kolektivu)

d) Mzda (spravodlivé odmenovanie podla mnoZstva a kvality vykonanej prace, a to s
ucastou na zisku a strate celej firmy)

e) Kontrola kvality (vstupna kontrola nakupovanych materidlov a surovin pred ich
uskladnenim, priebeznd kontrola vo vyrobnom procese, az po kontrolu hotovych
vyrobkov. Kontrolné oddelenie podlichalo priamo vrcholovému manazmentu podniku)

f) Inovacie (zavadzaniu novych technik do vyroby, inovaciam vyrobkov a novému
mysleniu v praci), Hlavné motto na stene - ,,Cud’om myslenie, strojom drinu.*

Zaujimava filmova snimka spracovana na takmer hodinu na linku: https://youtu.be/BIY -

m77y6Wo.

2. Archiv relacie Peniaze https://www.relaciapeniaze.sk/category/archiv-relacii/
Finan¢na zodpovednost’ a zamestnanie.
Influenzer FeroJoke a jeho hodnoty (zivotné prostredie)

POCET UCITELSKYCH PONUK,
KTORE UVEREJNILI SKOLY POCAS LETA

JUN 936
JuL 527

1/2 AUGUSTA* 344 328
*August v kazdom roku mapuje obdobie od 1. do 15. dha

2dro}:

Obrazok 2 Dopyt po zamestnancoch v odvetvi

Obriazok 3 Hodnoty infuenzera Fra Joke



https://youtu.be/BlY-m77y6Wo
https://youtu.be/BlY-m77y6Wo

3. Financ¢na disciplina
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odbornik na investovanie

Obrazok 4 Investovanie do dlhopisov

Sledovanie rebrickov uspesnych ako néstroj motivacie. https://www.forbes.sk/
Magazin Forbes, ktory prinasa témy z oblasti financii.

Forbes e

SITUACIA NA UKRAJINE  MODERNA KRAJINA  BIZNIS LIFE TECHNOLOGIE GASTRO MOTIVACIA  VZDELAVANIE RESTART  BRANDLAB

REBRICKY A SPECIALY VYDANIE PREDPLATNE

BREAKING NEWS

2 MIN. CITANIA 2 MIN. CITANIA 2 MIN. CITANIA 2 MIN. CITANI
Zomrel Stefan Rosina starsi, Eurépa by mohla byt o tri roky Buffettova firma vykazala stratu Bezos a Jay-Z ch >
zakladatel Matador Group ¢istym dovozcom automobilov pre pokles hodnoty akeii Sportovy klub. M

* 9 MIN, CITANIA
Kedysi §ila garderdébu pre babiky.
Dnes na jej svadobné Saty ¢akaju
nevesty aj tristvrte roka

Jej ocarenie médou sa zacalo v utlom veku, ked jej

dedko, Zijuci v tom ¢ase v zdipadnom Nemecku,
Obrazok 5 Magazin o investovani a novinkach
4. Su peniaze hodnotou? Ako teda peniaze usetrit’?
%kuékmli peniajgg ¥ t .t’
.
peniaze?

7 zmudri

Prehrat na (28 Youlube

opiskurzu  kviz @  Metodicke materialy




Na portali zmudri.sk na linku https://zmudri.sk/kurz/financna-gramotnost-ako-usetrit,
Kto chce usetrit, mal by zarobit viac peniazi, ako minie. Ako na to?

V prvom rade podrobit’ vydavky analyze.

Hlavny rozdiel pritom je, ze ak chcem Setrit’, nevyhnutné vydavky sa pokusam okresat’.
Tie dobrovol'né viem skrtnat’ uplne.

Su aj rozne aplikacie, ktoré pomo6zu zanalyzovat, kol’ko a na ¢o mesacne minas.
e Wallet
e Spendee
e Rychly rozpocet
Aktivity na hodine

Engage = Zapojenie (5 min)

Ako budete aktivizovat’ predchadzajiuce vedomosti? Ako zapojite (nadchnete) Ziakov do témy hodiny?
Spytajte sa ziakov, za €o posledny mesiac platili alebo minuli peniaze.

Vsetky vydavky rozdel'te do tychto kategorii:

e Pravidelné vydavky:

e Prilezitostné vydavky:

e Nevyhnutné vydavky:

e VoliteI'né (dobrovol'né) vydavky:

Explore = Skumanie (10 min)

Ako budu ziaci skiimat’, aby objavili nové koncepty a tvorili nové myslienky a rieSenia? Ako budu ziaci
dizajnovat’ a exekuovat’ svoje badanie?

Spytajte sa ziakov, ¢i niekedy Setrili peniaze - ¢i uz na novy telefon, alebo na “horsie casy”. Potom
budeme v triede riesit’, ako Setrit’.

think - pair - share cvicenie 3 fazovou technikou: (pracujeme) samostatne - VO dvojici - cela trieda.

e Ziaci najskor samostatne 2 mintty pisu na papier stratégie Setrenia pefiazi.

e Potom 3 minuty diskutuju stratégie vo dvojici, dopisuju d’alsie body.

e Potom zozbierame vsetky napady v triede - spiSte ich na tabul'u. (Postupne si pytajte po jednom
napade od kazdej dvojice).

Explain = Vysvetlenie (15 min)




Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a procesov?

Ako ucitel pomoze ziakom objasnit/utriedit’ ich porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?
Pozrieme si v triede video a zodpovieme otazky:

e Ako moézeme urobit’ analyzu svojich vydavkov?

e Ako si nastavit’ rozpocet?

e Ako Setrit’?

e Co je rezerva a na ¢o sluzi?

Elaborate = Rozpracovanie (10 min)

Ako budu ziaci aplikovat’ koncepty v novych kontextoch a budovat’ ¢i rozsirovat’ svoje porozumenie a
zru¢nosti tak, aby si upevnili kI'i¢ové body? Aké prilezitosti pre extra podporu alebo rozsirenie
poskytnete?

Spiste s triedou desatoro dobrych finanénych nadvykov, ako mézu Setrit’ peniaze a vytvorit’ si rezervu:

1.

2. atd.

Prinosom je aj online kviz z celej hodiny, kde si ziaci upevnia prebrané pojmy a upevnia sa v pontikanych
finanénych navykoch.

ZAVERY A ODPORUCANIA:

1. Odportcame, aby sa ¢lenovia klubu, ktori sa v ramci tejto témy vzdelavali, podelili so
svojimi skisenost’ami s ostatnymi ¢lenmi rovnako tak s online materialmi a typmi na vhodné
aplikacie.

2. Pri tvorbe aktivit vV rdmci vyu€ovania vychadzajucich z kladenia otdzok, by ucitelia mali
brat’ na vedomie potrebu tvorby otazky:

* s dorazom na aktivne zapojenie Studentov,

* S dorazom na kritické myslenie,

* SO zameranim sa na vysSie Urovne ucenia.

3. Pri aktivitach si nechat’ dostato¢ny Casovy priestor na vyhodnotenie, zopakovanie zakladnych
pojmov a hlavnej myslienky a vytvorenie zaverov vyplyvajicich z aktivity

Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Dana Janeckova
Datum 13.10.2022
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Priloha 1: Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
Priloha 2: Metodika z portalu Zmudri.sk




