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MANAZERSKE ZHRNUTIE:

Kratka anotécia: témou stretnutia bola solidarita a filantropia. Charita a dobrocinnost pocas Vianoc, pocas
celého roka, firemna politika filantropie, zoznam charitativnych organizacii.
Klacové slova:

e Filantropia,

e Solidarita,

e Prerozdelenie,

e Charita,

e Neziskova organizacia,

HLAVNE BODY, TEMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:

1) Oboznamenie ¢lenov s aktudlnym programom:
a) Dobrocinnost a charita v ¢ase Vianoc
b) Filantropia a solidarita pocas celého roka
c) Ako funguju spolocnosti a podniky aich ,politika“ filantropie
d) Aktivity pre Ziakov

2) Dobrodinnost a charita pocas Vianoc.
Spoloénym poslanim mnohych vianoénych podujati je byt blizko pri ¢loveku, ktory je v nudzi, ¢i uz
v hmotnej alebo osamote... pomahat fudom v ntdzi bez ohladu na vierovyznanie, rasu i politické
zmyslanie... Zoznam zaregistrovanych charitativnych organizacii ndjdeme na
https://www.svps.sk/potraviny/charitativne-organizacie.php. Je ich oficidlne zaregistrovanych 43.
Pracuju aj krestanské charitativne organizécie a spolky.

Nasa skola sa aj tento rok zapojila do Iniciativy Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok.
Iniciatorkou myslienky je Janka Galatova, ktora zaloZila tuto skupinu v roku 2017a oslovila svojich

znamych aby sa zapojili do zbierky darcekov pre seniorov v domovoch dochodcov. Do zbierky sa rozhodla

aktivne zapojit aj Silvia Slobodova, Veronika Sinekova a Erika Slamkova, ktoré ako kontaktné osoby
zastreSovali zbierku krabic vo svojom okoli. Vdaka vSetkym dobrym ludom vyzbierali spoloéne takmer



https://iavpp.spsbj.sk/
https://www.svps.sk/potraviny/charitativne-organizacie.php

700 krabic a potesili tak ni¢ netusiacich ludi, pre ktorych to bol mozno jediny darcek ktory pod
stroméekom nasli. Neprestali, aj v roku 2021 pokradujovali v iniciative, podarilo sa vyzbierat

62 965 vianocnych krabiciek plnych lasky a 10 700 mdjovych pohladnic zo srdca, ktorymi v tomto roku
rozradostili celkom 73 665 starkych po celom Slovensku.

KOLKO LASKY

sa zmesti do krabice od topanok?

V OBDOBI OD 19.11.2021 do 6.12.2021 ZBIERAME UZ STVRTY KRAT
b4 4 y

PoteSme i tieto Vianoce seniorov po celom Slovensku daréekom, ktory zahreje pri srdci Vés aj ich! Napliite krabicu od topénok
maliékostami, ktoré potesia babiéku, alebo deduska v domove déchodcov. Casto je to jediny daréek, ktory dostand, preto do
krabice nezabudnite vlozit aj kiisok svojho srdca! Mali by obsahovat z kazdého trosku:

Nieco Sladké Nieco Teplé Nieéo Na Zabavu

keksik, pernicky, cukriky, DiA sladkosti kén €aj, cappuccino, hortica krizovky, dobra kniha, kresbicky od det

ovocné detsk pozdrav, medovnik, pohladnica

cokolad ylinny ¢aj

e
e e

Nieco Slané Niec¢o Makke Nieco Zo Srdca
ty€inky, slané kekse, pracliky, kukuricné teplé ponozky, papucky, rukavice, ciapka, ruéne kreslenda pohladni
chrumky, krekry.. sal, uteracik. macko, na

dekoracia

Nieco Vonavé

o m o

sprchovy gél, telové mlieko, krém na ruky,

balzam na perv. parfém

Obrazok 1 Dobrocinna iniciativa

Z ¢asového hladiska je mozné dobrovolnicke ¢innosti realizovat:

e dobrovolné zapojenie pri jednorazovych akciach (Den narcisov),
e dlhodoba dobrovolna pomoc (osobna asistencia),
e dobrovolna sluzba (v linkach pomoci, dobrovolni hasici).

Za dobrovolnictvo sa vo vSeobecnosti povazuje neplatend uvedomeld ¢innost, ktora je vykonavana z
vlastnej véle v prospech druhych. Tuto ¢innost ¢lovek vykonava, aby pomohol rodine, blizkym, svojej
komunite, CiZze vykondva dobrovolnictvo vzajomne prospesné, alebo ju vykondava v prospech inych,
spoloc¢nosti, potom je to dobrovolnictvo verejnoprospesné. Dobrovolnictvo prinasa konkrétnu pomoc
tomu, kto ju potrebuje, ale zaroven poskytuje dobrovolnikovi pocit zmysluplnosti, je zdrojom novych
skdsenosti a obohatenim v medziludskych vztahoch (cvi¢enie 9-A).

Vo Vseobecnej deklaracii o dobrovolnictve (2001), ktora bola schvalena Medzindrodnou asocidciou
dobrovolnickeho Usilia IAVE v Medzinarodnom roku dobrovolnictva, sa uvadza, Zze dobrovolnictvo:

je zaloZzené na osobnej motivacii a slobodnom rozhodnuti,
je to spésob podpory aktivnej obcianskej participacie a zaujmu o rozvoj komunity,




ma formu skupinovej aktivity, vykonavanej vacsinou v ramci urcitej organizacie,

zvysuje ludsky potencidl a kvalitu kazdodenného Zivota, posiliiuje fudsku solidaritu,

poskytuje odpovede na délezité vyzvy nasej sucasnosti a snazi sa prispievat k vytvaraniu lepsieho a
pokojnejsieho sveta,

prispieva k Zivotaschopnosti ekonomického Zivota a aj k tvorbe pracovnych miest a novych profesii.

Filantropia a solidarita pocas celého roka.

Na Slovensku existuje neziskova organizacia Centrum pre filantropiu, ktora vznikla v roku 2002 ako
neziskova organizacia, poskytujlica vseobecne prospesné sluzby podla zak. ¢.213/97. Bolo
zaregistrované Krajskym tradom v Bratislave, v Registri neziskovych organizacii, ¢. OVVS-530/49/2002-
NO.

Zakladatelmi su Mgr. Boris Strecansky, Mgr. Zuzana Thullnerovd a Mgr. Marcel Zajac.

U&elom Centra pre filantropiu n.o. je svojou &innostou, sluzbami a programami:

e posiliiovat mimovladne neziskové organizacie a ich postavenie v spolo¢nosti
e rozsirovat hodnoty a modely darcovstva, dobrocinnosti a dobrovolnictva, ktoré st vyjadrenim
vzajomnej solidarity a porozumenia medzi ob¢anmi navzajom i medzi verejnym a sikromnym
sektorom
e dalej podporovat myslienky participativnej demokracie a pomahat zvySovat ucast obéanov na
rozhodovani o otazkach verejného zaujmu.
Viac o spolo¢nosti na http://www.cpf.sk/.

Situdcia na Slovensku v prieskume z roku 2010.

Na tému podnikovej filantropie ako jedného z konceptov spolocensky zodpovedného
podnikania sa na Slovensku uskutocnuje viacero prieskumov. Jeden z prieskumov na tému
podnikovej filantropie (http://www.klubfiremnychdarcov.sk/prieskumy SK.html ) bol

Vv

uskutocneny v roku 2010 a skimal stav uplatfiovania tohto konceptu medzi 200 najvacsimi
podnikmi na Slovensku. Do prieskumu boli zimerne vybrané najvacsie podniky, pricom
kritériom bola vyska celkovych trzieb za rok 2009. Vysledky prieskumu boli nasledovné:

B zdielany marketin
Forma podnikove;j filantropie SRR ERETS

@ vlastna nadacia
4%
e B podnikovo zamestnanecky fond

0
10% O nerealizujem podnikowi filantropm

13%

20% 0 nepeiiazné darcovstvo (realizicia
Skoleni, vzdelivanie v ramei komunity)

28% 2
B darovanie 2 % dane

39%

@ penazné darcovstvo (prispevky na
charitu, socidlne slabsim jednotlivcom,
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% prispevky nadéciam)

Obrazok 2 Graf podnikove;j filantropie

Tento graf mdzeme zaradit vo vyuke na analyzu a naslednut diskusiu.



http://www.cpf.sk/
http://www.klubfiremnychdarcov.sk/prieskumy_SK.html

4) Ako funguju spolocnosti a podniky aich , politika” filantropie.
Firemna filantropia na Slovensku
Pojem filantropia sa dnes objavuje aj v kontexte socidlne zodpovedného sprdvania podnikatelskych

subjektov, tzv. socially responsible entity, corporate citizenship alebo corporate philanthropy. Firemna
filantropia je sucastou SirSieho konceptu spoloéenskej zodpovednosti firiem. Je dblezitym spojitkom
medzi firmou a miestom, v ktorom podnik pdsobi. Spolo¢nosti realizuju nielen svoje obchodné ciele, ale
maju stanovené aj socidlne ciele a hladaju spdsob ako ¢ast svojho zisku venovat spat komunite, v ktorej
pdsobia. Dokonca mnohé z firiem sa u? nepytaju len "Komu venujeme dar?", ale aj "Co tym chceme
dosiahnut?, Ako tym zmenime Zivot fudi k lepSiemu?" Formuluju svoje o¢akavania. Chcu, aby saich dar
stal investiciou, nie almuznou.
V zahranici je tento element firemnej politiky sprievodny jav, u nds sa s tym stretdvame sporadicky,
CastejSie vo vacsich firmach, spolo¢nostiach....
Je potrebné viest k tomu ziakov, ako buducich zamestnancov, alebo aj Zivnostnikov, ¢i pripadnych
veducich pracovnikov.
Mnohé spolocnosti uz zistili, Ze darcovstvo, ¢i uz v podobe charity alebo filantropie, prispievaju nielen k
zlepseniu ich obrazu v spolo¢nosti.
Sucasne sa im aj vdaka tymto aktivitam dari pritiahnut a udrzat si zamestnancov, o ktorych maju zaujem.
Neznamena to prirodzene, Ze darcovstvo sa stava rovnakou prioritou ako dosiahnutie zisku. Tieto dve
veci véak mozu ist ruka v ruke.
Ak zhrnieme, ¢o ma vplyv na firemnu darcovsku politiku v praxi, tak su to tieto faktory:

- Nastavenie majitelov firmy (napr. lokélpatriotizmus, osobna skisenost a motivacia).

- Koncept spolocenskej zodpovednosti.

- Legislativa. Na Slovensku v su¢asnosti predovsetkym mechanizmus asignacie 2% dane z prijmu,

ktorym firmy ziskavaju prostriedky na darcovstvo.

Filantropia dava to,
¢o sa neda kupit

Hovori sa, ze az vtedy, ked niekomu nieco date, Pomaha ¢loveku rast vdaka dobrym

uvedomite si, ¢o vSetko mate. A to je pravy, skutkom. Na nasledujticich straniach mozete
¢asto prehliadany, ticel filantropie. Ide o davanie, nazriet do “zakulisia” filantropie a zaroven sa
ktoré obohacuje daleko za hranice pozitivneho dozvediet, ako konkrétne CSOB nadacia prispieva
imidZu. Filantropia totiZ pomaha firmam a ich tam, kde je nasa pomoc
zamestnancom uvedomit si vlastné tispechy, najviac potrebna.

kolko tsilia za nimi je, hodnotovo sa
zadefinovat a byt na to hrdy.

Z pohladu jednotlivca rozsiruje
obzory, motivuje k spolupraci
a dava pocit spolupatri¢nosti.
Pomaha ludom menit spésob
myslenia, prichadzat
s rieSeniami problémov
v komunitach, byt
sticastou niecoho
vii¢sieho.

Obrazok 3 Firemna politika ¢SOB

,Verim, Ze filantropiou robime svet lepsSim a nielen tym, Ze prispievame financiami na dobré projekty, ale
najma tym, Ze ukazujeme cestu ostatnym” - Branislav Straka, predseda Spravnej rady CSOB nadécie




v rozhovore v ¢lanku Dobrocinnost nie je len koldonka v tabulke. V rozhovore uvadza: ,zamer byt dobrou
firmou z pohladu spolo¢nosti zac¢ina vlastne v samotnej podstate podnikania - chce zarabat na nie¢om, ¢o
prindsa klientom uUZitok. A ak je firma dlhodobo Uspesna, Cize generuje zisk, jej ambicie mozu rast a
manazment ¢i vlastnik ma zaujem zlepsovat spoloc¢nost”. Vo filantropii vidi moznost pomoct budovat
spolo¢nost, ako aj celkovo prispievat k lepSej zivotnej Urovni. V nasich podmienkach to mnohokrat znamena
aj zabezpecdovat niektoré zakladné funkcie, ktoré Stat nestiha alebo nechce financovat. Firmy to ale musia
robit transparentne, dlhodobo a cielene, potom to pozitivne vplyva aj na jej zamestnancov.

Ziaci aj pri tomto ¢lanku diskutuju a uvadzaju priklady zo svojho okolia, ako to funguje u zamestnavatelov
u ktorych pracuju ich rodicia, resp. aké skisenosti maju z brigadnickej ¢innosti.

5)  Aktivity pre Ziakov in$pirované Ing. Miroslava Dechtarova.
Tieto je mozné modifikovat podla predmetu a prispdsobit ¢asovo tematickému planu.

Aktivita ,Kto je filantrop?”
Ciele aktivity

1. Pochopit firemn1 filantropiu a vediet vysvetlit jej vyznam v celospolo¢enskom
kontexte.

2. Objasnit zameranie organizacii, ktore sa venuju filantropickym aktivitam.

3. Popisat rozne formy filantropie.

4. Uvedomit' si, Ze je naSou moralnou povinnostou pomahat' v socidlnej oblasti
a v oblasti Zivotného prostredia.

Cas trvaniga 1 vyucovacia hodina a 15 miniit z predchidzajicej vyucovacej hodiny
(medzi nimi je ¢asovy rozdiel minimalne 1 az dva dni)

Pomdicky PC s dataprojektorom a PowerPoint

Priprava
Bola nendrocna. Spocivala v spravnom sformulovani zadania pre ziakov.

15 minut pred koncom vyucovacej hodiny som sa Ziakov opytala, ¢i sa uz v minulosti
stretli s pojmami filantrop, filantropia aspolofensky zodpovedné podnikanie. Podla
mojich ofakavani niektori vedeli neurito opisat ¢loveka - filantropa, ale nevedeli, ¢o
znamena a ¢oho sa tyka filantropia a spolo€ensky zodpovedné podnikanie. Nadiktovala
som im nasledovné zadanie:

S pomocou internetovych zdrojov a z viastnej skiisenosti do nasledujiicej hodiny vypracujte
nasledovné tlohy a vysledok spracujte v PP prezentdcii:

1. Charakterizujte pojmy . filantropia” a ,spololensky zodpovedné podnikanie”.

2. Vymenujte 10 oblasti spolocenského Zivota, v ktorych sa firmy mézZu venovat’ filantropii.
3. Voblasti, kde byvate, ndjdite 5 firiem alebo neziskovwych organizdcii s filantropickymi
aktivitami. Opiste ich aktivity.

4. Predstavte si, Ze ste vlastnikom firmy a chcete venovat’ 5 000 eur na dobrocinné iicely.
Ako a komu by ste rozdelili tiito sumu (min. 3 organizdcie)? Svoj ndvrh zdvévodnite.




Na druhej hodine Ziaci pred spoluZiakmi vdprezentovali svoje prace. Pulum si rieSenia
navzdjom porovnali a hlasovanim vybrali to najlepsie, ktoré som ohodnotila jednotkou.
Navzajom si zhodnotili obsahové aj grafické spracovanie. Priemerny ¢as prezentacie boli
3 az 4 minuty (trieda s malym poctom ziakov).

Spéitnd viizha od Sidk

Ziaci so silnejéim socidlnym citenim st odhodlani venovat sa filantropii v budicnosti
formou finanénych aj nefinanénych darov. Pocas strednej Skoly by sa chceli zacat
venovat’ dobrovol'nictvu a navstivit seniorov v domove opatrovatel'skej sluzby, detsky
domov a psi ttulok.

1. Ak ma ucitel v triede vel'a ziakov, namiesto prezentacie mézu vyrobit plagat

so struénym popisom danej témy aobrazkami velkosti min. A3. Po odprezentovani
si Zziaci mozu plagatmi vyzdobit triedu.

2. Aktivitu mdze utitel zrealizovat'vo vetkych ro¢nikoch SS.

3. V8etci z pritomnych Ziakov na 2. vyucovacej hodine mali (lohu urobenti.

Pri prezentovani vypracovanych uloh mi povedali Ze maju aj vlastné skisenosti
s dobrotinnost'ou, no nevedeli, Ze ide o filantropiu.

4. Ucitel' by mal mat’ pripravent aj nahradnu alternativu obsahu 2. vyu€ovacej hodiny
pre pripad, Ze si Ziaci prezentacie neurobia (nedonesii) alebo ze budi chybat.

Zdroje:
https://www.ef.umb.sk/konferencie/sev_2014/pdf/Hroncov%C3%A1-Vicianova.pdf
https://www.tvp.zcu.cz/cd/2014/PDF _sbornik/galisova%20lateckova.pdf
https://www.csob.sk/documents/11005/938078/THE CLUB December 2019.pdf
https://pdf.truni.sk/e-ucebnice/ksp-asp/?tema-09
http://www.cpf.sk/sk/poslanie-a-ciele/
https://www.svps.sk/potraviny/charitativne-organizacie.php

ZAVERY A ODPORUCANIA:

Koordinatorka klubu zhrnula priebeh stretnutia, s kolegami sme sa dohodli na potrebe implementovat
netradi¢né aktivity s cielom upriamit pozornost Ziakov na ,konzumny“ spdsob Zivota a jeho nasledky, na
problémy z ,,nadbytku” ako aj na solidarnost a moznost svojim pristupom a konanim prispievat k vytvaraniu
nehmotnych hodnot, k zmierneniu dosledkov nerovnovahy, ¢i nepredvidanych okolnosti v Zivote ¢loveka.

V duchu hesla, jeden nezmoéze vela, ale viaceri, ked' sa spoja ano.

1) Zhrnutie a planovanie ¢innosti do dalSieho obdobia, zaver porady

a. Zhrnutie Cinnosti: na tomto zasadnuti klubu sme analyzovali aktivity v kategérii filantropia,
charita, dobro¢innost, ktoré prebiehali v tomto Skolskom roku — nadviazali sme na
minuloroénu aktivitu ,,Kolko Iasky sa zmesti do krabice od topanok”.

Naplanovat podobné aktivity v ramci triedy, Skoly aj v éase mimo Vianoc.



https://www.ef.umb.sk/konferencie/sev_2014/pdf/Hroncov%C3%A1-Vicianova.pdf
https://www.tvp.zcu.cz/cd/2014/PDF_sbornik/galisova%20lateckova.pdf
https://www.csob.sk/documents/11005/938078/THE_CLUB_December_2019.pdf
https://pdf.truni.sk/e-ucebnice/ksp-asp/?tema-09
http://www.cpf.sk/sk/poslanie-a-ciele/
https://www.svps.sk/potraviny/charitativne-organizacie.php

b. Planované ¢innosti: Téma buduceho stretnutia - Harmonizacie osobnych, rodinnych a
spolocenskych potrieb.

c. Zaverelné uznesenia — Filantropia nam déva to, ¢o sa neda kupit.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Dana Janeckova
Datum 17.12.2021
Podpis
Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jaroslav Bujda
Datum 17.12.2021
Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



