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Sprava o cinnosti pedagogického klubu

Prioritna os: Vzdelavanie
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Téma stretnutia: Bohatstvo osobnych hodnot, priorit a cielov

Pojmy: Osobné hodnoty, priority a ciele

Ramcovy program stretnutia:

Zhodnotenie prace klubu za minuly mesiac
Uplatnenie inovdcie vo vyucovani financnej gramotnosti

Z vlastnych skisenosti zistit rozdiel medzi osobnymi hodnotami a finanénymi cielmi ludi

Kratka anotdcia:

Témou stretnutia bola priprava otvorenej hodiny, v ramci ktorej by sa spracovala téma z
oblasti financnej gramotnosti-osobné hodnoty ,financné ciele a financné priority. Pri
naplfiani programu stretnutia ¢lenovia vychadzali okrem metodiky a zakladnych zasad
vyuCovacieho procesu aj z Metodiky pre zapracovania a aplikdcie tém financnej
gramotnosti do Skolskych vzdelavacich programov zakladnych $kél a strednych $kél. Vyber
témy vychadzal z aktudlnej ndrodohospodarskej situacie.

Uvod

V Uvode sa kazdy ¢len oboznamil s finanénymi hodnotami a prioritami samotnych ¢lenoch
klubu. Kazdy mal iné finanéné priority.

Najhlupejsim sp6sobom ako prist o svoje ,,bohatstvo” je ni¢ finanéne neplanovat a
nechat veci plynut bez akejkolvek interakcie.

Vyber témy



https://iavpp.spsbj.sk/
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Bol zavisly od aktualnej situacie zdraZovania, vysokou mierou inflacie, histériou. Pre
niekoho su prioritou finanéné ,pre iného psychologické priority.

Vyber metody

Aktivizujuce metddy by mali byt tie, ktoré podporia aktivnu Géast a spoluticast ziaka na
ziskani vedomosti a poznatkov.
Vychadzaju z:

aktivnost ucenia sa — kazdy Ziak je do ucenia aktivne zapojeny vlastnou ¢innostou a
myslienkovou aktivitou

konstruktivnost — stavia na sklsenostiach Ziaka, jeho vedomostiach, spdsobilostiach a
zruénostiach, ucenie je vytvaranim (konstrukciou) novych a ich zabudovanim do
existujuceho poznatkového systému

kumulativnost — vedomosti, spdsobilosti a zru¢nosti na seba nadvazuju zacielenost — Ziak
vie, €o je cielom ucenia (sa) a stotoZiuje sa s nim

situovanost ucenia — ucenie prebieha vidy v uréitom globdlnom socidlnom, ekonomickom,
multikultdrnom, politickom, ¢i environmentdlnom kontexte, ktory ovplyviiuje kazdodenny
Zivot ludi a ktory je potrebné pri vzdelavani zohladnit

autoregulativnost — Ziak postupne preberd zodpovednost za svoje vlastné ucenie sa,
pricom sa zohladnuju rozne predpoklady a Styly ucenia sa  Ziaka

Velmi déleZitou uUlohou ucitela je nielen vyucovat, t. j. odovzdavat ucivo, ale aj naudit
Ziakov ucit sa. Aplikovat vo vyucovani také aktivne procesy zamerané na Ziakov, Ziaka,
ktoré ho ,donutia“ chtiac-nechtiac vytvarat si, na zaklade informacii a skdsenosti
ziskanych z tohto udiva, svoju vlastni zmysluplnd a viacndsobne prepojend siet
vedomosti.

Zavery a odporucania:

Odporuc¢ame, aby sa ¢lenovia klubu, ktori sa v ramci tejto témy vzdelavali, podelili so
svojimi skdsenostami s kolegami vo svojich predmetovych komisiach, najst si priestor a ¢as
na danu oblast vyuzivat nadobudnuté vedomosti pri praci s tabulkami, grafmi a zdielanymi
subormi aj v ostatnych predmetoch, vo finanénej gramotnosti na triednickych a
zastupovanych hodinach.

Pomocou metddy hrania roli sa u Ziakov rozvijaju, napriklad tieto kompetencie CG: ¢&itanie




s porozumenim, schopnost hrat rolu, schopnost odborne sa vyjadrovat, pisanie,
formuldcia viet, schopnost riesit problémy, schopnost pracovat vo dvojici,
komunikativnost, schopnost prezentovat dosiahnuté vysledky, schopnost oponovat,
schopnost analyzovat, schopnost syntetizovat.

Clenovia klubu vzavere spoloéne skonstatovali, 7e v udebniciach sa nenachéddza
dostatocné mnozstvo Uloh zameranych na jednotlivé procesy porozumenia a kritického
hodnotenia obsahu financii. Je preto vhodné, aby ucitelia vedeli zostavit ¢o najvhodnejsie
typy uloh pri préaci stextom, ktoré bude moziné wvyuzit pri preberani nového udiva,
opakovani, testovani.
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